


附件一：
宁波滨江新城开发投资（置业）有限公司招聘岗位一览表
	岗位
	人数
	要求

	房建工程管理
	2
	 1、男，35周岁以下，浙江省户籍，房屋建筑工程等相关专业全日制大学本科以上学历，中级以上职称；   
2、五年以上房建项目管理经验和两年以上现场施工经验。对建筑结构、土建、水暖、电气等各专业有一定了解，熟悉房建项目开发、管理、施工全过程。主持过中型以上建筑项目管理经验者优先。          3、有丰富的项目管理经验、质量控制、进度控制和管理能力，具有造价管理和合同管理能力，能预见和防范工程施工中的一般性风险，并及时处理施工现场出现的问题。                           
4、工作认真负责、善于吃苦、有较强的现场协调沟通能力；
5、熟练使用电脑及相关工程应用软件。                               

	环境景观、绿化专业工程师
	1
	
1、30周岁以下，性别不限，宁波大市户籍，风景园林、园林规划设计、环境艺术及相关专业全日制本科学历；
2、有一定的园林景观、公共艺术设计相关工作经验；
3、工作认真负责、善于吃苦、有较强的现场协调沟通能力；
4、熟练使用电脑及相关工程应用软件。

	水、电、暖通、建筑智能化专业安装工程师
	1
	
1、 男，30周岁以下，宁波大市户籍，建筑电气、给排水、暖通等相关专业全日制大学本科学历；
2、 熟悉建筑设备安装、给排水、强弱电、暖通设备、建筑智能化相关技术规范及工作流程，具有强烈的责任心和较强的现场协调沟通管理能力；
3、 熟练使用电脑及相关工程应用软件；
4、 有一定的建筑水电领域设计施工安装工作经验。


★ 有开发建设单位工作经历者优先考虑，特别优秀者可适当放宽招聘条件。





