附件1：
北仑区街道流动人口服务管理考核评分细则

	考核内容
	分值
	评分标准
	自查
分
	考核
分

	基础工作
	30
	6
	领导重视，将流动人口服务管理纳入街道经济社会发展总体目标，每季度分析研究辖区流动人口服务管理重点工作，及时参加区里召开的会议，落实具体工作措施，做到每季度工作有计划、有部署、有检查、有总结。未落实的每次扣1分。
	
	

	
	
	8
	不断强化基层基础建设，尤其是融合组织标准化建设和企业主体责任落实，落实工作人员、工作制度和工作经费，加强对基层社区（村）的流动人口服务管理工作的指导和督查，未落实的扣2分。
	
	

	
	
	10
	做好涉及流动人口相关法律法规政策宣传，按时报送各类信息材料，每录用一篇加0.5分，每录用一篇典型经验综合类信息加1分，最高得10分。
	
	

	
	
	6
	加强对社区（村）有关工作人员、积分窗口工作人员、流动人口专管员和融合性组织骨干的业务培训，宣传推广e乡北仑智能服务平台，业务培训1年2次以上，未开展的每少一次扣2分。
	
	

	管理工作
	45
	6
	不断改善流动人口居住条件，拓展合法合规的租赁房屋供应量，实施居住房屋登记制度，完善出租房屋登记点规范化建设。合法合规的出租房屋供应量少于上一年度的扣3分，登记点不规范的酌情扣分。
	
	

	
	
	10
	开展融合性社会组织标准化建设，提升流动人口再组织化程度，会员数达10%以上，其中骨干会员达到30%以上，不断增强服务功能，拓展服务领域，拓展流动人口参与社会治理的渠道和途径,会员在微志愿上信息齐全。未达标的每项扣5分。
	
	

	
	
	6
	继续加强企业服务外来务工人员主体责任落实，增强企业引才留人能力，提升企业人力资源管理水平，为企业发展提供人力资源支撑，未开展的酌情扣分。
	
	

	
	
	8
	开展经常性执法检查和出租房屋安全检查，严厉查处租赁房屋各种违法犯罪行为，积极开展流动人口重点集聚区整治工作，巩固非法“群租群居”整治成果，全面推行“以房管人”制度，落实房东管房客的主体责任，未开展的每项扣2分。
	
	

	
	
	7
	实施网格化管理，落实流动人口居住登记制度，信息登记率95%以上、信息准确率均达90%以上，出租房屋登记率95%以上，加强流动人口高危人员的动态管控，全面实施“以人管人”制度推进流动人口排查工作，未达到的每项扣4分。
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	考核内容
	分值
	评分标准
	自查
分
	考核
分

	管理工作
	45
	4
	做好流动人口计划生育管理工作，开展流动出生人口性别比综合治理工作，流动人口怀孕生育对象的管理服务率达90%，做好流动人口精神病人的管控预防工作，未落实的每项扣2分。
	
	

	
	
	4
	建立健全社会矛盾调处机制和突发事件应急预案，落实重大传染病属地管理和环境卫生整治，预防涉及流动人口的恶性案件和突发事件及重大传染病的发生，未落实的酌情扣分。
	
	

	服务工作
	25
	5
	合理安排解决流动人口子女就学问题，指导监督协调流动人口子女入学工作，确保符合区有关政策的流动人口子女义务教育普及率达100%，未落实的或落实不佳的酌情扣分。
	
	

	
	
	10
	开展流动人口法治安全文明宣教培训活动，做好流动人口素质提升工程，组织开展流动人口文化再教育，加强技能培训和素质培训，做好志愿服务专项培训工作，培训人数达到区域流动人口数30%以上，举办一期“法治安全文明”为主题的知识竞赛活动；加强就业指导和服务，为流动人口提供一年2次以上的劳动就业招聘专场，加强劳动监察，维护流动人口的合法权益，未完成的每项扣3分，落实不力的酌情扣分。
	
	

	
	
	5
	做好法制安全培训工作，积极开展反电信诈骗工作和防溺水工作，不断推进未成年保护工作，未开展的扣3分。
	
	

	
	
	3
	注重对流动人口的人文关怀，提供流动人口文化体育服务，办好假日学校，开展关爱“小候鸟”等青少年安全自护教育，未开展的扣3分。
	
	

	
	
	2
	加强卫生防疫工作，建立流动人口电子健康档案，落实流动人口孕产妇和适龄儿童保健服务工作，动态掌握本地流动孕产妇及适龄儿童情况，居住3个月以上流动人口子女一类疫苗接种率达85%以上，未落实的每项扣2分。
	
	

	创新工作
	加分项
	流动人口服务管理特色创新工作在市、省、国家主流媒体发表的分别加2、5、8分，获区主要领导、市、省、中央领导批示的分别加2、4、6、8分。
	
	

	
	
	根据上级确定的重点工作，开展、完成情况在区级以上作为典型经验推广的适当加分。
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