附件1
2019年度列入政务公开工作目标管理考核单位

一、街道办事处

新碶街道、小港街道、大碶街道、柴桥街道、霞浦街道、戚家山街道、春晓街道、梅山街道、白峰街道、郭巨街道

二、区级有关单位（含驻区单位）

区政府办公室、财政局、审计局、科技局、民政局、综合行政执法局、住房和城乡建设局、生态环境分局、公安分局、司法局、教育局、文化和广电旅游体育局、卫生健康局、医疗保障局、市场监督管理局、农业农村局、自然资源和规划分局、发展和改革局、经信局、人力资源和社会保障局、退役军人事务局、统计局、应急管理局、交通运输局、商务局、金融办、新兴产业和服务业发展局、投资合作局、行政审批管理办公室、房屋征收办公室、住房资金管理中心、公共项目建设管理中心、公共资源交易中心、评审中心、传媒中心、供销联社、气象局、人民银行北仑支行

附件2

2019年北仑区政务公开工作考核指标

	分类

（分值）
	一级指标

（分值）
	二级指标(分值)
	考核内容
	考核方式

	基础分

（100分）


	1.主动公开

（45分）
	组织机构（5分）
	明确机关职能、机构设置、办公地址、办公时间、联系方式、负责人姓名。
	日常及年度考核测评

	
	
	公开指南、公开目录（5分）
	按《政府信息公开条例》第十二条规定，主动公布本单位政府信息公开指南和公开目录并及时更新；梳理完成本级政府主动公开政府信息目录体系并对外公布。
	日常及年度考核测评

	
	
	年度报告（5分）
	按《政府信息公开条例》第四十九条、第五十条规定，全面、及时、准确发布本单位年度报告。
	年度考核测评

	
	
	决策和执行公开（5分）
	涉及公共利益和公众权益的重大事项，主动向社会公布决策草案、决策依据，并通过政府信息公开平台等多种形式公开征求意见，广泛听取意见；公开政策措施的执行和落实情况；公开决策实施情况，利益相关方和公众对决策实施的意见和建议，决策执行效果评估及调整完善情况； 
	日常及年度考核测评

	
	
	政策文件（普通文件和规范性文件）（5分）
	按规定时限公开政策文件（普通文件和规范性文件），及时做好政策文件的清理工作，对文件的有效性进行标注。
	日常及年度考核测评

	
	
	重点领域信息公开（20分）
	抓好重大建设项目批准和实施、公共资源配置、社会公益事业建设领域政府信息公开，及时发布金融改革、精准扶贫、生态环境等三大攻坚战信息。公开市场主体和个人“全生命周期”的办事服务事项集成。公开行政执法职责、执法依据、执法程序、监督途径和执法结果等信息。及时公开预决算、“三公”经费等财政信息，在政府及财政部门门户网站公开预决算公开范围的地方政府债务限额、余额、使用安排及还本付息等信息。
	日常及年度考核测评

	
	2.载体建设

（10分）
	政府网站（5分）
	在本级门户网站开设信息公开专栏，保证要素齐全，栏目日常更新维护及时、有效。
	日常及年度考核测评

	
	
	政务新媒体（5分）
	建设、维护好本单位政务微博、微信，理顺管理机制，建立工作制度，在以“北仑发布”为龙头的全区政务发布矩阵建设中发挥积极作用。
	日常及年度考核测评

	
	3.政策解读

（10分）
	图解、解读（5分）
	及时对本单位及本单位牵头起草的以区政府（区府办）名义发布的行政规范性文件做好图解、解读，政策解读信息需与政策文件同步关联发布。
	日常及年度考核测评

	分类

（分值）
	一级指标

（分值）
	二级指标(分值)
	考核内容
	考核方式

	
	
	新闻发布会及政务直播（5分）
	落实新闻发布机制，做好日常新闻发布和例行新闻发布，重点民生部门主要负责人或新闻发言人出席区政府组织的新闻发布会全年不少于1次，对重大政策开展直播访谈。
	日常及年度考核测评

	
	4.舆情回应

（5分）
	回应社会关切（5分）
	对易引起社会关注的政策文件，牵头起草部门做好舆情风险评估研判，制定应对处置预案；落实政务舆情回应的主体责任；加强舆情监测、研判、回应。
	日常及年度考核测评

	
	5.依申请公开

（15分）
	申请渠道畅通（5分）
	在本级政府网站上开设政府信息依申请公开渠道，提供网上申请和纸质申请途径，依法按时答复。
	日常及年度考核测评

	
	
	问题研究（5分）
	积极报送依申请公开答复相关材料；对依申请公开出现的新情况新问题进行研讨，及时总结经验教训。
	日常材料报送情况

	
	
	复议及诉讼（5分）
	做好因政府信息公开引起的行政复议及行政诉讼工作，败诉情况及时报区政府办公室备案。
	司法局协助提供数据

	
	6.基础工作

（15分）
	组织领导（5分）
	完善领导体制、工作机制，主要负责人切实履行职责，定期听取情况汇报，研究解决重大问题。 
	年终材料报送情况

	
	
	制度建设及检查考核

（5分）
	依据《政府信息公开条例》，及时修订相关工作制度，做好基层政务公开标准化规范化工作；落实政府信息公开前审查规定，加强日常督查。
	日常及年度考核测评

	
	
	其他工作（5分）
	按照要求及时上报数据等相关工作。
	日常数据报送情况

	减分标准
	栏目未及时更新，被省、市抽查到并通报要求整改，1次扣1分。
	日常及年度考核测评

	
	被第三方监测和省、市季度通报的错误，未在规定期限内完成整改，1次扣1分。
	日常及年度考核测评

	
	主动公开信息数量明显低于各单位平均水平，一次性扣2分。
	日常及年度考核测评

	
	未按要求完成年度工作任务，出现重大差错被上级通报批评，单次扣3分，2次以上扣5分。
	日常及年度考核测评

	
	因突发事件不及时协调对外发布、舆情处置不力导致事态恶化，被上级通报批评，单次扣3分，2次以上扣5分。
	日常及年度考核测评

	加分标准
	政务公开亮点工作经验被国办、省政府、市政府推广，每次加1分，满分5分。
	日常及年度考核测评

	
	组织召开新闻发布会、政策吹风会并形成宣传报道专题，加5分。
	日常及年度考核测评
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