附件：
[bookmark: _GoBack]北仑区民办教育培训机构年度综合督查表
学校名称（盖章）:                                 
	项目
	评估内容
	评估标准
	分值
	检查内容与方法
	自查
	复查

	
	
	
	
	
	评分
	扣分理由
	评分
	扣分理由

	指导思想
8分
	办学方向
2分
(教研室)
	全面贯彻党的教育方针，落实立德树人根本任务，以凝聚人心、完善人格、开发人力、培育人才、造福人民为工作目标，坚持德智体美劳全面培养，发展素质教育，促进学生健康成长。
	2
	查看学校章程、目标和规划。
	
	
	
	

	
	依法办学
6分
（职成教科）
	根据按需施教、学用结合的原则，进行培训教育。
	2
	查看体现办学宗旨的相关材料。
	
	
	
	

	
	
	严格按照有关法律和规定办学，办学许可证、民办非企业登记证（或营业执照），收费项目和标准、收退费办法、校牌等，需上墙公示。
	2
	查看各类证件原件是否在有效期内。
	
	
	
	

	
	
	①办学行为规范，严格按核准的层次、类别、范围办学；②严格按照审批机关备案的内容发布招生简章和广告；③使用正版教材。
	2
	查看招生简章和广告；检查有无违规办班现象。
	
	
	
	

	管理机制
6分
	组织机构
6分
（职成教科）
	学校决策机构（理事会或董事会）成立情况良好，职责明确；三分之一以上的董事或理事具有五年以上教育教学经验。
	2
	查看相关档案。
	
	
	
	

	
	
	校长具有教师资格、专职、不超龄。
	2
	查看校长资格证，及校长身份证。
	
	
	
	

	
	
	机构设置健全，规章制度完备，部门职责明确。
	2
	查看规章制度和职能部门设置和落实情况。
	
	
	
	



	项目
	评估内容
	评估标准
	分值
	检查内容与方法
	自检
	复检

	
	
	
	
	
	评分
	扣分理由
	评分
	扣分理由

	办学
条件
26分
	校舍与场地10分
（职成教科）
	办学场地总建筑面积不少于200平方米；教学用房建筑面积不少于总面积的2/3；有消防安全和房屋安全鉴定。
	10
	自有场地的查产权证，租赁的还需查租赁合同；办学楼实地考察。
	
	
	
	

	
	教学点10分
（职成教科）
	无未经教育局备案而私设的教学点（私设一个教学点扣2分，私设两个教学点扣5分，私设三个及已上教学点扣10分）。
	10
	实地考察。
	
	
	
	

	
	教学设施
12分
（职成教科）
	①有与教学相适应的教学和办公用房、教学仪器和设备，能满足教学需要；②生均教学用房建筑面积不低于生均3平方米（按课桌椅数量计算）；③校长室、教室、办公室“三室齐全”；④招収14周岁以上人群的，校舍在5楼以下（含5楼），招收14周岁以下（含14周岁）人群的，校舍在3楼以下（含3楼）；招收混合人群的，校舍在3楼以下（含3楼）；⑤学校有3名及以上党员的，应配党建工作室。
	12
	实地考察。
	
	
	
	

	
	师资队伍
5分
（人事科）
	①有与所开设专业相适应、稳定的专兼职教师队伍；教师数不少于开班总数；②教师有聘任手续，具有毕业证、教师资格证等相关证件。③不聘用在职中小学教师担任兼职教师；④学校建有教师档案。
	5
	查看教师花名册和教师相关证件。
	
	
	
	

	学校
管理
33分
	教学管理
6分
(教研室)
	①教学计划无超纲、提前、强化应试；②教学常规落实到位，有检查，有评价，有课程表并张贴上墙。
	4
	查看教学计划、总结、教师教案，教学常规检查记录。
	
	
	
	

	
	
	按办学性质实施教学计划，正点上课，准点下课，没有随意性。培训结束不晚于20:30。
	2
	查看教研活动记录、资料。
	
	
	
	



	项目
	评估内容
	评估标准
	分值
	检查内容与方法
	自检
	复检

	
	
	
	
	
	评分
	扣分理由
	评分
	扣分理由

	学校
管理

	安全管理10分
(综合科)
	①建立健全安全领导机构，落实安全责任;②健全完善各类安全制度和应急预案;③组织开展必要的安全教育（如交通、防溺水），提醒家长做好相应的监护管理工作;④消防、交通、食品等安全管理到位（给学生供餐的学校，要查看食品安全有关证件和索证索帐等）;⑤经常性组织开展消防、校舍及各类设备设施安全隐患排查整治活动。
	10
	查看安全制度、消防疏散图和安全领导组织，并实地考察。
	
	
	
	

	
	财务管理
15分
(计财科)
	有合法、稳定的办学经费来源，并有足够的资金保证学校正常运转和持续发展。
	3
	查看账目。
	
	
	
	

	
	
	①严格执行收费的有关政策，收费项目及标准符合规定；②收费票据符合财税管理要求，票据填写规范，；③公示收退费制度，无乱收费现象。④学生中途转学、退学应按《宁波市培训机构收费退费管理暂行办法》执行。
	4
	查看收费票据和收费、退费公示榜。
	
	
	
	

	
	
	①依法建立和实施学校预决算、财务审计等财务管理制度；②账册齐全，账目清楚；③有年度财务报告，并通过会计事务所的审计。
	3
	查看财务账目和制度。
	
	
	
	

	
	
	①依法管理和使用学校财产，学校存续期间，没有出现转让或校外担保；②学校办学经费没有挪用或抽逃，学校的积累用于教育投入和改善办学条件。③营利性学校按照公司法相关条款执行。
	6
	查看账目和审计报告。
	
	
	
	

	师生权益保障

	教职工权益
9分
（人事科）
	与教职工签订聘用合同，依法保障教职工的工资、福利待遇。
	5
	查看合同和相关资料。
	
	
	
	

	
	
	定期组织教师进行教学业务培训和思想品德教育。
	4
	查看培训和活动计划、记录。
	
	
	
	



	项目
	评估内容
	评估标准
	分值
	检查内容与方法
	自检
	复检

	
	
	
	
	
	评分
	扣分理由
	评分
	扣分理由

	师生权益保障
15分
	学生权益
5分
（职成教科）
	爱护学生，尊重学生人格，无体罚或变相体罚学生的现象。
	3
	调查访问。
	
	
	
	

	
	
	学生入学后提出退学的，学校应按相关规定，及时办理退学、退费手续。
	2
	调查访问。
	
	
	
	

	招生
管理
5分
	招生宣传3分
（职成教科）
	发布招生广告和简章应客观、真实、准确载明学校全称、学校性质、培训项目、培训目标、办学层次、办学形式、办学地址、收费标准、证明发放等有关内容。发布前到教育局备案。培训机构发布的招生广告和简章应与向审批机关审查备案的材料相一致，同时刊登广告备案号。
	3
	查看资料。
	
	
	
	

	总分值
	
	
	
	



