北仑区绩效工作开展情况
（一）建立健全绩效管理工作机制。为加强财政专项资金管理，提高财政专项资金使用效益，搞好财政专项资金绩效评价工作，我局出台了《关于开展2019年预算绩效目标管理工作的通知》（仑财政预〔2018〕42号）等文件，使我区的预算绩效管理工作有章可循、有据可依。

（二）抓好绩效目标编制、及时报送绩效目标。根据“谁申请资金，谁编制目标”的原则，在编制2019年部门预算时，要求各单位按照《预算法》和预算绩效管理要求编制部门项目支出绩效目标，原则上预算单位100万元以上（含）的专项资金均纳入绩效目标管理范畴，实行预算绩效考评办法。   

（三）强化政府部门预算绩效监督工作，逐步增加试点单位。根据区人大常委会《开展政府部门预算绩效监督（试点）工作方案》要求，选取重点部门开展绩效评价进行预算管理绩效综合评价试点。对部门预算支出绩效情况、不规范使用财政资金、一成不变的奖补政策等进行监督，及时将绩效评价结果反馈给相关部门单位，推进财政支出规范化，提高支出效益。2018年委托会计师事务所对北仑区教育局、科技局、农林局、商务局和综合行政执法局（城市管理局）五个部门的预算执行支出进行重点评估，邀请相关部门与事务所共同参与交流座谈会，就绩效评价项目进行进一步的沟通和协商。

（四）逐步扩大绩效评价范围，有序开展绩效评价。2018年我局从各单位上报的自评项目中，选取了2015年至2017年工业经济专项资金、乡村旅游项目补助、优秀技能人才队伍建设、基本公共卫生服务项目、垃圾分类等项目进行评价。     

（五）评价结果及时反馈，提高单位支出规范化。针对项目绩效评价，发现存在的问题，提出相应的建议，并及时将评价结果和改进措施反馈至相关单位，有助于提高单位支出的科学性，规范财政资金分配方式和标准，进一步加强单位内控意识。 逐步建立健全绩效评价结果应用机制，将评价结果与预算编制和政策调整相挂钩。



